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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢cocuklarina, higbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve dayaniklilik ile ¢alismalarini ve 6grenimdeki
¢ocuklarimizin anne ve babalarmna da yavrularmin 6grenimlerini tamamlamasi igin her fedakarligi géze almaktan ¢cekinmemelerini tavsiye ederim.
Buyuk tehlikeler 6ntinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da
miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda ylizen al sancak,
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim,
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’m,

Kim bilir, belki yarmn belki yarindan da yakm.

Bastigimn yerleri “toprak™ diyerek ge¢me, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.
O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruhumiicerret gibi yerden naagim,
O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rrkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagamis bayragimm hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY



Okul / Kurum Bilgileri
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Hardalhk Koyi Merkez
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0328 722 2122
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Okulumuzun, islevini en yiiksek performansla ger¢eklestirmesinin yolunun, hem kendi kurumsal yapisim1 giclendirmesinden, hem de
iiretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere
duyarl, kiiltlir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden gegecegi kaginilmaz bir gergektir. Bunun i¢in egitim-0gretim, arastirma ve kamu
hizmeti sorumluluklarini g6z 6niinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamamiz bir zorunluluktur.

Stratejik Plan; paydaslarimiza gergeklerden kopmadan makul ve heyecan verici hedefler gostermektedir. Okulumuz i¢in ayrilacak biitgenin ve
yapilacak yatmrimlarin 6nceden belirlenmesi ve objektif bir sekilde yiiriitiilmesi, performans Olgiitleri kullanilarak ¢alismalarin degerlendirilmesi
hedeflenmistir. Kit kaynaklarin en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlardan baslayarak verimli kullanilmasi, zamanin iyi yonetilmesi, esgiidiim icerisinde
stirekli bir iyilestirmenin saglanmasi beklenmektedir.

Belirlenen stratejik amagclarla, lilkemize ve gevresine faydali, Statiisii ne olursa olsun yaptigi iste bir numara olmak iddiasi icerisinde, Atatlrk
Ilke ve Inkilaplarma bagh, Tiirk tarih ve kiiltiiriinii bilen, sevgi ve saygiy1 en yiice erdem sayan, sorumluluk bilinci tasiyan, kendisiyle barisik,
diisiinen, soran, sorgulayan ve 6zgiin iiretimlerde paydas olmanin mutluluguna varan nesiller yetistirmek hedeflenmektedir.

Yapilan bu ¢aligmanin bekleneni ve arzulanani vermesi dilegiyle Emegi gegen tiim arkadaslara tesekkiir ediyorum.

Abdulhakim HAZIR
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdulhakim HAZIR Okul Madar Mustafa ELCI Miidiir Yardimcisi
Mustafa ELCI Miidiir Yardimcisi SahinGIDER Ogretmen
Ozgur OZCAN Ogretmen Ozgur OZCAN Ogretmen
Serkan ZAVRAN Okul Aile Birligi Baskan1 || Omer CIRKIN Ogretmen
Ferudun SAKATOGLU Yonetim Kurulu Uyesi Gunay CAKICI Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

Stratejik planlama uygulamalarmin bagarili olmasi plan dncesi hazirlik ¢aligmalarmin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin
saglanmasima baglidir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi” dikkate almarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik ¢alismalarmin basladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

J Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

. Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflari goriis ve 6nerileri ile egitim onceliklerinin plana
yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkl fikirlerin plan metninde yer almasima ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye ¢alisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Miidiirliikk Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin ii¢ temel boliimii (erigim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve dnerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin



sonraki agamalarmmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglari belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 2 tema altinda toplam 2 hedef, 11 performans gostergesi ve bu gOstergelere ulasmak i¢in toplam 10 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Koyiin kurulus tarihi 1880li yillara rastlar. Okul 1944 yilinda kdyiin Akkizlar mahallesinde egitim 6gretime baglamig, 1968 yilinda buginki
yerine tasimustir.1980 yilinda kdye, simdi koy konagi olarak kullanilan yerde Hardallik Ortaokulu agilmis,1997 yilinda sekiz yillik zorunlu egitime
gecilmesiyle suan kullanilan binalarda Hardallik {lkokulu-Hardallik Ortaokulu adiyla egitim dgretime devam edilmektedir. Hardallik ilkokulu
Miidiirliigii bir kdy okulu olup,1-Midir,1-Midir Yardimcisi,6 Ogretmen ,836grencisi ve 1 yemekhane ¢alisani ile egitim 6gretim hizmeti



vermektedir. Okulun 9765 metre kare kullanim alani vardir.Okulun finansman kaynagi okula tahsisli kdy tiizel kisiligine ait 29000 metre karelik
okul gelir arazisidir. Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir .Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine
herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, ¢evre okul is birliginin istenen diizeye gelmesi igin ¢aligmalar siirmektedir. Planli Okul Gelisim Modeli ve
TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve 2024 Egitim Vizyonu ilkelerine uygun olarak model ¢caligmalar etkili sekilde yuratalir.
Okuldaki ¢aligmalarda ekip ¢aligmasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.
Okulumuzda Kitap Okuma Aliskanlig1 Kazandirma, Ogrenci Koglugu Mikrofon Sende, Saglik Dostu Okullar ve Degerler Egitimi projeleri
yuritulmektedir

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarmi igermektedir. 1. temada 1 amag, 1 hedef; 2. temada 2 amag, 2 hedef ve 3. temada 1 amag, 1 hedef olmak iizere toplam 4
amag¢ ve 4 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmis olup,
plan doneminin son performans yil1 hedeflerine ulasilmistir.

Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gergeklestirilen faaliyetlerin gergeklesme
durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve agsagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

*Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninin %85 iken %100'e ¢ikmasi, ve planda belirtilen diger performans
gostergelerine ulasilmasi hususlar1 g6z oniinde bulundurularak "Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, e§itim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirma" hedefinin gergeklestigi goriilmektedir.

* Ogrenci basina okunan kitap sayismin 2 iken 6'ya ¢ikmasi, ve planda belirtilen diger performans gdstergelerine ulasilmasi hususlar goz
oniinde bulundurularak "Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve dgrencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirma" hedefinin gergeklestigi goriilmektedir.

*Uygulanan yerel proje sayismin 0 iken 1'e ¢ikmasi, ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulagilmasi hususlar1 géz dniinde
bulundurularak "Egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artrma" hedefinin gergeklestigi goriilmektedir.

*Lisansiistli egitimi tamamlayan personel sayisinin 0 iken 1'e ¢ikmasi, ve planda belirtilen diger performans gostergelerine ulagiimasi
hususlar1 géz oniinde bulundurularak "Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirme" hedefinin gergeklestigi goriilmektedir.



2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

~ YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarimna Iliskin
Y6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ynetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Ydnerge



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazzsma,
Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Ynetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Oonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Program Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi



Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg1 [1kégretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analiz

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kadirli Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Hardallik Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

AN N N N N N N

Milli Egitim Sura Kararlar1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

AN N N N Y N U N N RN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri



On ikinci Kalkinma
Plan

Otomotiv

Turizm

Girigimeilik ve Kobi’ ler
Fikri Milkiyet Haklari

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

Gelir Dagilimi

Kdltiir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yagayan Tirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma Igin Uluslararas: Is Birligi

Istihdam

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Tlgili Boliim/Referans

Programda Bakanhgimiza bagli olarak Miidiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadur.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Donigtim

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istindama
Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarh Bitlinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Malkiyet Haklart
Egitim

Verilen Gérev/ihtiyaclar

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri



Cumhurbaskanhgi 2024 Yilhk Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
Programi 733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Kiiltdr ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
UluslararasiGog 816.1 Say1li Tedbir Maddesi
Yurt Disinda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iriin ve hizmetler

verilmigtir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.



Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Smif gegcme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢alismalari
Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kultirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasin saglamak
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ¢caligmalari

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
. ' 4 Destek egitim odasi faaliyetleri



[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yuriitmek.

Smavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

. o . Akil ve Zeka Oyunlar atolyesi ¢aligmalari

Ogrenme Ortamlara Yonelik Faaliyetler Okul kiitliphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alimmistir. Paydaslar, idarenin iirin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagly/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim mudurlukleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi

Kadirli Kaymakamlig1 / \ S) 5

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Mudurlikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii \ 3 3

Ilge Saglhk Miidiirligii \ 3 3
Alile ve Sosyal Politikalar Tlce Miidiirliigii \ 3 3
Kadirli Devlet Hastanesi V 3 3
Koy Muhtarlig1 V 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \ 2 2

Ilge Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Tlge Miiftiiligii \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahmmasi ve Degerlendirilmesi

Hardallik Ilkokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda
yer almalar1 istenmistir. Boylece Hardallik ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis
ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul c¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 39 &grenci, 32 veli 6

Ogretmen olmak lizere toplam 77 kisi katilmagtir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahiganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 35 %90
2 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36 %92
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 38 %98
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 %92
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 36 %92
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 34 %87
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 35 %90
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 35 %90
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 38 %98
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 38 %98
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 %90
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 34 %87
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 % 77
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
okulun i¢i ve dis1 temizdir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

'SlirRANO, GOSTERGELER | 'SONU¢C | % |
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 100
3 Her tiirlii diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 6 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 84
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 84
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6 100
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 6 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 100
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 100
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz tiim
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak ¢alistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 94
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 30 94
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 94
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28 88
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 30 9
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 31 97
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 30 94
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimni diizenli olarak takip 30 9

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diisiniiyorum. 30 94
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30 94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 32 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 82
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 28 88

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu goériilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul her zaman

temiz ve bakimhdir. faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidtird

/" okul Aile >

| N

l Komisyonlar ]- Miidir yardimalan ‘l Kurullar ]

‘ |
S S|

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2.Kurum ici analiz

Bu béliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 68renci sayilari, akademik bagar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.



Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Ana Smifi w18 29
1.Smif 9 11 20
2.Smf 6 7 13
3.Smmif 3 9 12
4.Smmif 5 7 12
TOPLAM 34 52 86

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Anasinifi 0 0 0
1.Sumf 0 0 0
2.Smif
3.Simf 1 1
4.Smif 1 1
TOPLAM 2 2




Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri saytst

Anasinifi 0 0 0
1.Smif 0 0 0
2.Smf 0 0 0
3.Smmif 0 0 0
4.S1mf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Halkoyunlar1 Yarismasi Okulumuz 2021 yilinda il dérdiinciisii olmustur




Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozursuz Ozurlu Ozursuz
Anasinifi 0 0 0 0
1.Simf 0 0 0 0
2.5mif 0 0 0 0
3.Sumf 0 0 0 0
4.Simf 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.



Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muduri 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muddar 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Yardimcilari

Brang 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Ogretmenleri

Rehber 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogretmen

Smif Ogretmeni | 0 0 0 0 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0
Ana Sinifi | O 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Ogretmeni

Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardime1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personeller

Guvenlik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gorevlisi

TOPLAM 0 0 0 1 0 1 5 2 7 0 0 0 0 0 0




Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

5 Y1l ve fazlasi

Hizmet Sureleri 2024 Y1h itibariyla
Kisi Sayisi
1Yl 0
2-3 Vil 0
4Y1 0
2

100

Tablo 137: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ingilizce 1 1 1
4-6 Y1l

7-10 Y1l Okul Oncesi 1 9 1
11-15 Y1l

16-20 Y1l Smif Ogretmeni 1 19 1
20 y1l ve tizeri Smif Ogretmeni 1 2 23-30-30 3




Tablo 18: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

' AbdulhakimHAZIR | Mdir 3 4 5 12
Mustafa ELCI Miidiir Yardimecist 2 5 4 11
Giinay CAKICI Smif Ogretmeni 1 6 8 15
Omer CIRKIN Smif Ogretmeni 1 6 4 11
Ozgur OZCAN Smif Ogretmeni 2 6 4 12
Sahin GIDER Smif Ogretmeni 3 9 9 21
Merve NARCIOGLU Anasinifi Ogretmeni 1 7 8 16
Kader ASARKAYA Ingilizce Ogretmeni - - 5 5

Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

SINIF OGRETMENI 4 4 0 4
OKUL ONCESI 1 1 0 1
INGILiZCE OGRETMENI 1 1 0 1
TOPLAM 6 6 0 6




Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22 : Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Gegici Personel 0 2023




Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Damsman
Norm Sayisi
DamismanSayisi
Sayis1

Goriisme Odas1 Sayis1
Veli Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik
Ihtiyac Duyulan
Psikolojik Damisman
Ogrenci Sayisi
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiytik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulasilarak ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Miidirliiglimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) uzerinden

yapilmaktadir.



Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masadistu bilgisayar

Dizustu bilgisayar
Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

O P O OO L, N O >

Giuvenlik Kamerasi
.vb

oOjluol O oo oo~ O] ©

Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayis1
X 5 0
Ogretmen Caligma Odas1
X 0 0
Ekipman Odasi1 X
Kutuphane X 0 0 Swnif kitaplig1 var




Rehberlik Servisi

o
o

Resim Odasi

Miuzik Odas1

Cok Amagl Salon

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi

X| X| X X X X X X X

Miizik Sinifi

Basketbol Sahas1 X

X

Cok Amagli Salon

o O B O O O O O o o
o O O o o o o o o o

X

Revir

...vb boliimleri yaziniz

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biite biiyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigti belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.



Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yil)

R e e e e

Temizlik 12800 12800
Kuguk Onarim 0
Bilgisayar Harcamalar1 0
Buro Makinalar1 Harcamalar1 0
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 8500 8500
Su tesisat tadilat1 10800 10800
32100 32100
TOPLAM

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

38800 42600 46860
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 32100 33300 38800 42600 46860




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 17 33 19 38 16 37

TOPLAM 50 S7 53

Tablo 29: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

1.SINIF 6 7 5
2.SINIF 3 - 2
3.SINIF 1 2 -
4. SINIF 4 3 3
TOPLAM 14 12 10




Tablo 30: Okulda Kurulan KulUpler

Kultip Adt

Ogrenci Sayis
(2023)

Damisman
Ogretmen Sayisi

Cevre Koruma Kulib 10 1
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii 9 1
Saglik ve Temizlik Kuliibii 10 1
Kitiphanecilik Kulub 12 1

Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

w
o

w
o

w
o

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri

Piknik

Mize gezisi

Kermes

Smuflar arasi spor turnuvalari

Munazara

Okuma yarigmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

....vb etkinlikler

O O B O O N O P O O o o o

O O Bl O O NN O Pk O O » O O©

O O N O O W O W o o o o o

TOPLAM

w
©

w
oo

o
o




Tablo 32: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Tablo 33: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 25 105 %100
2022 25 95 %100

2023 25 86 %100




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
> Yasal yikumliliklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
> Hukiimetin gog politikast 0 Issizlik durumu,
> Okul-Aile birligi ¢ Mal-irin ve hizmet satin alma imkanlari,
> Tasarruf tedbirleri ¢ Kullanilabilir bitce
» Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi o o
> Zorunlu egitim > Vehl;:rm e}<(’)n’om1k diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
> Deprem Yonetmeligi > Kantin gelirinin olmast
> Tasimali egitim > Hayirseverlerin destekleri .
» Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi
» Okul bahgesinden elde edilen triinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde
edilmesi
> Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
» Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin
giderilememesi
Sosyo-kultirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, 0  e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta | 8  Dijital Platformlar izerinden uzaktanegitim imkéanlari,
evlenme vs.), ¢  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
0 Nfus artis, ¢  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ GO, ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Nifusun yas gruplarma gore dagilimi, oldugu teknolojik araclar,
¢ Beslenme aligkanliklari, ¢  Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ¢  Teknolojinin egitimde kullanimi




Ailelerin egitim diizeyinin gogunlukla diisiik olmas1

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime onem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula geg
baslayip, erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi

YV VY Y V V

Y

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarn korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVYVYYVYYVY

VVYVYVYVYVYVYVY

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tim smiflarimizda etkilesimli tahta olmast

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarmin eksik olmasi

Siniflarda klima olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmast




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢ Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ailelerin egitim diizeyinin Smiflarda klima olmamasi Okulumuzun g¢evresinin yesillik | Tlgemizin deprem bélgesinde
cogunlukla 1yi olmasi Tasimal1 egitim alaninin genis olmasi olmasi
Tiim smiflarimizda etkilesimli Niifus sayisinin az olmasi Okulun ana yola uzak olmasi Ilgemizde yaz mevsiminin erken
tahta olmasi Guvenlik kameralarinin eksik Tasimal1 egitim baslamasi
Velilerin genel olarak egitime olmasi Okulumuzun ulasimmin kolay | Ogrencilerde artan dijital
dnem vermesi Okulumuzda fiber internet alt olmasi bagimlilik
EBA platformu sayesinde yapisimin olmamasi Zorunlu egitim Odenek eksikligi nedeni ile
ogrencilerin uzaktan egitim Velilerin akademik basar1 Iicemizde kis mevsiminin donanim ve onarim ihtiyaglarinin
imkanlarinin olmasi beklentilerinin olmamasi yumusak gegmesi giderilememesi
Ogretmenlerin dijital Velilerin ekonomik diizeyinin zayif | Deprem Yonetmeligi
yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi Zorunlu egitim
olmas1 Bakanlik tarafindan dogrudan
okul hesabina 6denek
aktarilmasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz
Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkiliplarina bagli; vatanmi ve milletini seven, 6zgiiven duygusuna sahip, sorumluluklarini bilen, ¢agm
gerektirdigi becerilere sahip; modern, hosgoriilii, saygili ve 6§renmeye istekli birer fert olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz
Milli egitimin genel hedefleri ve temel ilkeleri dogrultusunda, saglikli bir ortamda milli ve ¢agdas egitim veren, toplumumuzun
beklentilerini kargilayabilen, orta 6gretim kurumlarma segkin 6grenciler yetistiren tam donanimli bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Firsat Esitliligi

Hukuk ve Adalet

Din Ahlak ve Temel Degerlere Baghhk
Sorumluluk

Vatanseverlik

Liyakat



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tu
¢ tum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhgi
Etkisi (%) . .
Degeri

PG.1 Ogrenci basma okunan Kitap sayis1 15 % 65 75 85 90 95 100

R: Yilda 2
PG.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitim sayist 15 % 24 40 50 60 70 80 R: Yilda 2
PG.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayis1 10 %080 82 84 86 90 95 R: Yilda 2
PG.4.Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi 15 %080 82 84 86 90 95 R: Yilda 2
PG.5 Cevre bilincinin artirilmasima yonelik
verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi 15 %082 85 88 92 94 98 R: Yilda 2
PG.6. Nezaket kurallarma yonelik yapilan et
Kinlik say1s1 15 %060 65 68 72 76 80 R: Yilda 2
PG.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan et 15 %660 65 70 75 80 85 R: Yilda 2




kinliklere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul idareleri, sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, sinif dgretmenleri

Stratejiler

S1 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek, 6grencilerin smnif kitapligindan yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolumu okumaya ayrilacak ve okul midiirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri duizenlenecektir

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katilim saglayacagi

sekilde duzenlenecektir ddullendirilmesi

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Riskler

Kitap teminde karsilasilacak maddi sikintilar.
Ogrencilerin Kitap Okumaya Istekli Olmamasi.
Velilerin Kitap almaya Istekli Olmamas.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Ogrencilerin kitap okumak istememeleri

Tespitler Velilerin kitap almak istememeleri
Ogrencilerin evden gelirken yanlarinda sagliksiz yiyecek getirmeleri
Ogrencilerin yerlere ¢op atmalari
ihtivacl Okul kiitiiphanesi agilmasi
lyagiar Smif kitapliklaria hikaye ve masal kitaplarmin alinmasi
Cop kutular1
TEMA KALITE
AMag 2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,




duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Ogrenciler yetistirilecektir..

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

e etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe 1 Donemi | 8 | 2025 2026 2027 | 2008 | raporlama
g Etkisi (%) | Baslangi¢ sikhig
Degeri
PG 2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kulturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
e . 0
Ogrenci orani (%) 25 %80| %82 %86 %90 %94| %08 Yilda 2
PG 2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. Vilda 2
. < . 0
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) o5 %3 %6 %10 %612 %15 %18
PG 2.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en Vilda 2
. . Y . o ilda
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) o5 %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG 2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlarmma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi. Yilda 2
25 %65 %70 %74 %78 %82 %88

Sorumlu Birim

Okul idareleri, Smif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Millli Egitim, ilce Genglik spor Miidiirliigii




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktur..

S2 Diger kurum ve kurulusglarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir..

S3 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir..

S4 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S5 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Maliyet Tahmini

-40.000 TL

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar1 elverissiz okullarin
ogrenci ve 0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi

["JllValll

imza

Abdulhakim HAZIR

Okul Mudrt

Mustafa ELCI Miidiir Yardimcisi

Ozgur OZCAN Ogretmen

Serkan ZAVRAN Okul Aile Birligi Bagkani
Ferudun SAKATOGLU Yonetim Kurulu Uyesi




	Okul / Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	TABLOLAR VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.DURUM ANALİZİ
	2.1.Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analiz
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7. Okul / Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2.Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyonumuz
	3.2.Vizyonumuz
	3.3.Temel Değerlerimiz
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	İMZA SİRKÜSÜ

